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Blick iiber die Landesgrenze

IKS und Risk Management-Systeme (RMS) avancieren zu umfassenden
Nachweissystemen fiir Good Governance, wenn Deutschland zum Vorbild wird.

Seit etwas mehr als einem Jahr (27. Juni 2022) ist die neue Fassung des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK 2022) in Kraft. Die Anderungen
beziehen sich vor allem auf die verstarkte Berlcksichtigung 6ékologischer und
sozialer Nachhaltigkeit bei der Unternehmensleitung und -Uberwachung sowie
die Ausweitung der entsprechenden Berichterstattung dazu.

Dabei sollen auch das interne Kontrollsystem (IKS) und Risikomanagementsystem
(RMS) nachhaltigkeitshezogene Ziele beriicksichtigen sowie Vorkehrungen zur
Erfassung und Verarbeitung entsprechender Daten beinhalten.

Die neu eingefugte Empfehlung A.5 verlangt daruber hinaus auch eine
Beschreibung der wesentlichen Merkmale des gesamten IKS und RMS, ohne dies
auf den Rechnungslegungsprozess zu beschranken.

Zusatzlich soll zur Angemessenheit und Wirksamkeit der Systeme Stellung
genommen werden. Beides bezieht sich auch auf das Compliance Management
System, welches nach dem Verstandnis des Kodex integraler Bestandteil des IKS
ist.

Fazit: IKS soll nicht langer «nur» finanzrelevante Prozesse sicherstellen und
die Abschlussprufer zufriedenstellen. Mit der Integration von Compliance
Management avanciert das IKS zu einem zentralen Good Governance-Tool.

Erfahrungsgemass dauert es immer mehrere Jahre, teilweise Jahrzehnte, bis die
Schweiz Regulierungsideen von den europaischen Nachbarn uUbernimmt. Aber
ubernommen werden sie — fast immer, auch wenn mit «Swiss Finish». Deshalb
lohnt sich ein Blick lber die Landesgrenzen, wenn man sich daran macht, ein
Risk Management einzufihren oder zu Uberarbeiten.

Quellen: «Die Chefetage ist nachhaltig gefragt» goingpublic.de 21. April 2023
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